
 

(Junior) Konstrukteur (m/w/d) 

Haben wir Sie neugierig gemacht?  

Entgelt: Die Entlohnung für diese Stelle entspricht der jeweiligen Einstufung laut Kollektiv der 

Metalltechnischen Industrie.  

Das tatsächliche Monatsgehalt richtet sich nach Ihrer Qualifikation und Berufserfahrung. 

 

Sie können Ihre Bewerbung an jobs@mosdorfer.com richten.  

Für Fragen steht Ihnen Alice Holler unter 03172 2505 - 136 gerne zur Verfügung. 

 

WERDEN SIE TEIL VON MOSDORFER 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung! 

Das sind Ihre Tätigkeiten! 

✓ selbstständiges Entwerfen, Konstruieren und Berechnen von Freileitungskomponenten 

✓ Planen weltweiter Projekte in enger Zusammenarbeit mit dem Vertrieb und den Kunden 

✓ Erstellen von Konstruktionen mit modernsten CAD – Systemen in 2D und 3D 

✓ Realisieren der technischen Lösungen in Zusammenarbeit mit dem Werkzeugbau und den 

Produktionsstandorten für die Bauteile 

✓ bereichsübergreifende Zusammenarbeit mit Einkauf, Verkauf und Produktion 

✓ für technische Detailauskünfte stehen Sie unseren Kunden – Lieferanten und KollegInnen als kompetenter 

Ansprechpartner zur Seite. 

Was bringen Sie mit? 

✓ eine abgeschlossene technische Ausbildung (z.B. Lehre, HTL) im Bereich Maschinenbau, 

Wirtschaftsingenieurwesen oder in vergleichbarer Fachrichtung 

✓ Berufserfahrung von Vorteil 

✓ gute Englischkenntnisse 

✓ eigeninitiatives, selbständiges und prozessorientiertes Arbeiten sowie Belastbarkeit 

✓ aufgeschlossener Umgang mit Menschen und Spaß an Teamarbeit - Hands on Mentalität 

✓ Interesse an Technik und ständiger Lernbereitschaft (Aus-, Weiterbildung) 

Was können wir Ihnen bieten? 

✓ eine langfristige Direktanstellung auf Vollzeitbasis in einem internationalen Unternehmen mit familiärem 

Umfeld 

✓ gutes Betriebsklima mit interessanten Aufgabengebieten und netten Kollegen 

✓ eigenverantwortliches Arbeiten mit einer abwechslungsreichen und spannenden Tätigkeit 

✓ flexible Arbeitszeiten laut Gleitzeitvereinbarung 

✓ Möglichkeit zum teilweisen Home-Office nach der Einarbeitungsphase 

 


