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MO-A: 
 

 Umwelt: 
• Monitoringsystem für den Energieverbrauch 
• 5S Projekt laufend 
• Photovoltaik Anlage > 170 kWp 
• Fahrzeugflotte/Stapler auf Elektro/Hybrid umstellen 

 
 
 
 
 

Arbeitssicherheit: 
• Maßnahmen durch den Gesundheitszirkel 
• Allgemeine Sicherheitsunterweisung zweijährlich 
• monatliche Aufzeichnung von Beinaheunfällen  
• Aufzeichnung der Ausfallzeiten durch Arbeitsunfälle je 

Abteilung 
• 5S Projekt laufend 
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Umsetzung Umwelt: 
 

• Energiefluss und Spitzenleistungs- Monitoring 
o Ziel ist die Stromverbräuche genauer zu erfassen und daraus Maßnahmen zur 

Reduktion zu erarbeiten. 
• 5S Projekt laufend  

o Im Zuge der Rundgänge werden Verbesserungen (Red Tag) aufgezeigt und 
abgearbeitet.  

• Photovoltaik Anlage > 170 kWp 
o Erweiterung je Baufortschritt auf > 340 kWp 

• Fahrzeugflotte/Stapler auf Elektro/Hybrid umstellen 
o Laufender Austausch der Dieselstapler und Firmenfahrzeuge  

 
 

Umsetzung Arbeitssicherheit: 
 

• Maßnahmen durch den Gesundheitszirkel:  
o Der Gesundheitszirkel unterstützt mit seinem Jahresprogramm, je nach Saison, mit 

kostenlosen Äpfeln, Säften, Gemüse, Erdbeeren, Massagen und dem 
Gesundheitstag, sowie der Kostenübernahme von angepasstem Gehörschutz.  

• Aufzeichnen von Beinaheunfällen:  
o Unsere Sicherheitsfachkraft, Sicherheitsvertrauenspersonen, sowie auch unsere 

Teamleiter (Meister) und Mitarbeiter sind bestrebt durch das Aufzeichnen von 
Beinaheunfällen potenzielle Risiken im Unternehmen aufzuzeigen.  

• Allgemeine Sicherheitsunterweisung: 
o Durch permanente Schulung, über den gesetzlichen Rahmen hinaus, soll ein 

besseres und sichereres Umfeld für alle Mitarbeiter geschaffen werden.  
• Aufzeichnung der Ausfallzeiten durch Arbeitsunfälle je Abteilung: 

o Mit dieser Maßnahme wollen wir Unfallhäufungen in einzelnen Abteilungen 
aufzeigen, um daraus Maßnahmen zur Verbesserung ableiten zu können. 

• 5S Projekt laufend 
o Im Zuge der Rundgänge werden Verbesserungen (Red Tag) aufgezeigt und 

abgearbeitet.  
 

 

 


