TE-M1
Umwelt- und wospowres
Arbeitssicherheitsprogramm

MO-A:

Umwelt.

e Monitoringsystem fur den Energieverbrauch

e 58S Projekt laufend

e Photovoltaik Anlage > 170 kWp

e Fahrzeugflotte/Stapler auf Elektro/Hybrid umstellen

Arbeitssicherheit:

e Malnahmen durch den Gesundheitszirkel

¢ Allgemeine Sicherheitsunterweisung zweijahrlich

e monatliche Aufzeichnung von Beinaheunfallen

e Aufzeichnung der Ausfallzeiten durch Arbeitsunfalle je
Abteilung

e 58S Projekt laufend

Legende: Anderungen gegeniiber dem Letztstand sind in brauner Schrift ersichtlich gemacht. Die Verwaltung und Anderung dieses

Formulars kann durch alle Mitarbeiter durchgefiihrt werden (siehe Antragsteller im Intranet). Die Freigabe erfolgt durch einen zweistufigen
Freigabeworkflow (siehe Verantwortliche Stufe 1 und Stufe 2 im Intranet). Es ist ausschlielich die Version im Intranet giiltig, Ausdrucke unterliegen nicht
der Revisionspflicht. Aktueller Stand: 17.12.24 (gilt nur fiir Papierausdrucke). Legend: Changes compared to the last status are shown in brown font. The
management and modification of this form can be completed by all employees (see applicants on the intranet). The release is carried out through a two-
stage release workflow (see responsible persons level 1 and level 2 in the intranet). Only the version on the intranet is valid; printouts are not subject to

revision. Current status: 17.12.24 (only applies to paper printouts). Page 10f2
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Umwelt- und wospowres
Arbeitssicherheitsprogramm

Umsetzung Umwelt:

Energiefluss und Spitzenleistungs- Monitoring
o Ziel ist die Stromverbrauche genauer zu erfassen und daraus MaRnahmen zur

Reduktion zu erarbeiten.
58 Projekt laufend
o Im Zuge der Rundgange werden Verbesserungen (Red Tag) aufgezeigt und
abgearbeitet.
Photovoltaik Anlage > 170 kWp
o Erweiterung je Baufortschritt auf > 340 kWp
Fahrzeugflotte/Stapler auf Elektro/Hybrid umstellen
o Laufender Austausch der Dieselstapler und Firmenfahrzeuge

Umsetzung Arbeitssicherheit:

e MaRBnahmen durch den Gesundheitszirkel:
o Der Gesundheitszirkel unterstutzt mit seinem Jahresprogramm, je nach Saison, mit

kostenlosen Apfeln, Saften, Gemiise, Erdbeeren, Massagen und dem
Gesundheitstag, sowie der Kostenlibernahme von angepasstem Gehdrschutz.
¢ Aufzeichnen von Beinaheunfallen:

o Unsere Sicherheitsfachkraft, Sicherheitsvertrauenspersonen, sowie auch unsere
Teamleiter (Meister) und Mitarbeiter sind bestrebt durch das Aufzeichnen von
Beinaheunfallen potenzielle Risiken im Unternehmen aufzuzeigen.

e Allgemeine Sicherheitsunterweisung:

o Durch permanente Schulung, tUber den gesetzlichen Rahmen hinaus, soll ein

besseres und sichereres Umfeld fur alle Mitarbeiter geschaffen werden.
e Aufzeichnung der Ausfallzeiten durch Arbeitsunfalle je Abteilung:

o Mit dieser MaRnahme wollen wir Unfallhdufungen in einzelnen Abteilungen

aufzeigen, um daraus Malihahmen zur Verbesserung ableiten zu kénnen.
e 58S Projekt laufend

o Im Zuge der Rundgange werden Verbesserungen (Red Tag) aufgezeigt und

abgearbeitet.

Legende: Anderungen gegeniiber dem Letztstand sind in brauner Schrift ersichtlich gemacht. Die Verwaltung und Anderung dieses

Formulars kann durch alle Mitarbeiter durchgefiihrt werden (siehe Antragsteller im Intranet). Die Freigabe erfolgt durch einen zweistufigen
Freigabeworkflow (siehe Verantwortliche Stufe 1 und Stufe 2 im Intranet). Es ist ausschlielich die Version im Intranet giiltig, Ausdrucke unterliegen nicht
der Revisionspflicht. Aktueller Stand: 17.12.24 (gilt nur fiir Papierausdrucke). Legend: Changes compared to the last status are shown in brown font. The
management and modification of this form can be completed by all employees (see applicants on the intranet). The release is carried out through a two-
stage release workflow (see responsible persons level 1 and level 2 in the intranet). Only the version on the intranet is valid; printouts are not subject to

revision. Current status: 17.12.24 (only applies to paper printouts). Page 20f2
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